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TiTULO |
Da Natureza, Finalidade e Atribuicoes

CAPITULO |
Da Natureza

O Conselho Municipal de Educacdo de Nova Friburgo criado pela Lei Complementar 9/1997 e atualmente
regido pela Lei Complementar 56/2011, € um 6rgédo colegiado com as fungbes consultiva, deliberativa,
normativa, fiscalizadora e de assessoramento no &dmbito do sistema Municipal de Ensino, tendo suas

competéncias e atribuigdes definidas na legislacdo vigente e neste Regimento.

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagcdo de Nova Friburgo, 6rgdo colegiado, criado pela Lei
Complementar no 9 de 26 de dezembro de 1997, modificada pelas Leis Complementares 20/2002 e
56/2011, é, na forma da Lei, responsavel pelas atribuicbes do Poder Municipal, em matéria consultiva,
deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento, no ambito da Educagao Municipal, tendo suas
competéncias e atribuigdes definidas na legislacao vigente e neste Regimento.

§ 1° As atribuicdes normativas e deliberativas sdo as de natureza supletiva as leis e normas federais e
estaduais.

§ 2° A atribuicao fiscalizadora consiste na exigéncia do cumprimento da legislagdo federal, estadual e
municipal, no acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacdo e na
observancia de execugao dos planos e projetos aprovados pelo Poder Publico.

§ 3° A atribuicdo de assessoramento consiste na formulagdo de diretrizes educacionais, na apreciagédo e
emissao de pareceres sobre planos, programas e projetos que, por disposi¢cdes legais ou em carater

consultivo, Ihe sejam submetidas.

CAPITULO II
Da Finalidade

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagédo de Nova Friburgo tem como principio assegurar uma educagéao
livre, democratica, participativa e cidada.

Paragrafo Unico O Conselho Municipal de Educagdo de Nova Friburgo tem por finalidade normatizar,
estimular, fortalecer e assessorar o desenvolvimento da Educagdo no Municipio, visando garantir o
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, por meio da formulagdo e implementacdo da politica

educacional no Municipio.

CAPITULO Il
Das Atribuicoes

Art. 3° Sao atribuigdes do Conselho Municipal de Educacgao:
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Propor medidas para a organizagao e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, prevalecendo
a concepgao sistémica da administragao educacional;

Normatizar, autorizar e acompanhar o funcionamento de estabelecimentos para Educacao Infantil;
Analisar, opinar, aconselhar e decidir sobre recursos impetrados por pessoas e/ou instituigdes
escolares do Municipio, em matéria de sua competéncia especifica;

Analisar ou propor programas, projetos ou atividades de expansao e aperfeicoamento do Sistema de
Ensino, de modo a assegurar o atendimento as necessidades locais de educagdo, desde que
respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Legislagao vigente;

Sugerir as diretrizes ao Governo Municipal, relativas:

a) ao aproveitamento dos recursos destinados a Educacgéo;

b) a escala de prioridades para a destinagéo de recursos orgamentarios, na fase anual de orgamento;
c) a assisténcia ao educando;

d) aformagéo inicial e continuada dos trabalhadores/as da educacéo.

Propor medidas que levem:

a) a expansdo e a melhoria qualitativa do atendimento na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental;
b) a promogao da melhoria da qualidade do ensino, bem como a universalizagdo da oferta de vagas na
Educacao Infantil (de 4 e 5 anos) e no Ensino Fundamental, publicos e gratuitos;

c) a identificacdo das causas de evasdo, repeténcia e do baixo rendimento escolar, propondo
solugdes;

Promover:

a) a fiscalizagcdo da aplicagao dos recursos orgamentarios, destinados a Educag¢ao Municipal;

b) a averiguagéo do grau de escassez do ensino oficial em relagdo a populagdo em idade escolar;
Avaliar, de forma sistematica, o Plano Municipal de Educagdo de Nova Friburgo e apresentar
sugestdes quanto ao cumprimento das metas e prazos previstos;

Opinar sobre a criagao, localizagao, nucleacao e desativacado de escolas municipais;

Sugerir medidas aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, nas fases de
elaboragao e tramitagado do orgamento municipal, visando:

a) a fixagao dos recursos previstos na legislagdo nacional;

b) ao enquadramento das dotagbes orgamentarias especificadas para a educagdo no dmbito do Plano
Municipal de Educagao de Nova Friburgo;

Atuar junto:

a) ao Poder Publico Municipal, na tarefa de realizagcdo do Censo Escolar e na Chamada Anual da
populagao escolar para matricula na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental,;

b) ao Poder Publico Estadual, na promogédo do levantamento anual, no Municipio, das criangas em
idade escolar, das que ainda n&o foram absorvidas pelo sistema e dos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados, que ndo concluiram o Ensino Fundamental, obrigatério;

Participar da analise dos dados obtidos, na chamada anual da populagdo escolar, propondo
alternativas para o planejamento da expans&o do atendimento;

Estimular a participagdo comunitaria no planejamento e execugao dos programas educacionais do
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Municipio, bem como a organizagédo de associagdes representativas dos segmentos das comunidades
escolares;

XIV. Articular-se com os érgaos ou servicos governamentais de educagao, no ambito estadual e federal e
com outros entes da administracdo publica ou privada que atuem no Municipio, a fim de obter sua
contribuicdo para a melhoria dos servigos educacionais;

XV. Auxiliar a Secretaria de Educagdo do Municipio na execug¢dao de campanhas junto a comunidade, no
sentido de incentivar a permanéncia e a frequéncia dos alunos na escola;

XVI.Propor e apoiar a execugdo de programas de formagado continuada dos profissionais de educagao,
promovendo o constante aprimoramento técnico-administrativo-pedagdgico, mediante a programacgéao
de conferéncias, jornadas, encontros ou seminarios, a fim de estimular o intercAmbio de experiéncias
educacionais;

XVII. Emitir parecer sobre programas e projetos de organizagao, expansao e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino, a serem executados com recursos proprios do Municipio;

XVIII. Emitir parecer sobre programas e projetos decorrentes de convénios ou acordos com outras esferas
de governo ou com entidades publicas ou particulares, especialmente os programas de
municipalizagao do ensino;

XIX.Avaliar o processo ensino-aprendizagem oferecido pela Secretaria Municipal de Educacio e
recomendar diretrizes para sua expansao e aperfeicoamento;

XX. Opinar sobre assuntos educacionais, ndo especificamente indicados, € que forem submetidos ao
Conselho.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacao adota os seguintes critérios fundamentais:

I. o que é normativo, sobretudo, para a area pedagdgica, curricular e didatica, € da competéncia do
Conselho Municipal,;

II. o que é administrativo, no sentido amplo, isto €, fiscalizar, executar, bem como dar cumprimento a
preceito claro da Lei, € da Secretaria Municipal de Educagao:

III. o que envolve politica de educacgao, para o sistema municipal, € comum aos dois 6rgaos.

TiTULO Il
Da composigao

Art. 5° O Conselho Municipal de Educagdo de Nova Friburgo é constituido por 15 (quinze) membros
efetivos e 15 (quinze) membros suplentes, dentre cidadados, conscientes, participantes e comprometidos
com a busca por solugdes dos problemas da comunidade, sobretudo, aqueles referentes a Educacgao,
cabendo as entidades representadas no Conselho indica-los ou organizar a escolha dos representantes,
observados os seguintes critérios:
I. dois (02) representantes dos profissionais da Educagdo do Ensino Superior, sendo um (01)
representante do ensino publico e um (01) do ensino privado;
a) As IES habilitadas a compor o CMENF deveréo integrar o FMENF e, nesse Colegiado, sob sua

regulamentacéo, serdo escolhidos e indicados os membros — efetivo e suplente — para o CMENF;
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b) Serdo admitidos no CMENF as IES com sede e/ou campi sediados em Nova Friburgo, vedada a
participacdo das que sejam exclusivamente polos de EAD;

c) Os indicados ao CMENF deverao ser, preferencialmente, profissionais da area de educacéo e/ou
com atuacgao ou pesquisa académica atinente;

d) A indicagdo dos representantes das IES ao FMENF devera ocorrer, de forma democratica e
participativa;

e) E vedada a indicagdo de representante de IES que seja servidor ocupante de cargo em comissao
na PMNF.

dois (02) representantes de professores, sendo um (01) representante do Sindicato Estadual dos

Profissionais da Educacao (SEPE) e um (01) representante do Sindicato de Professores de Nova

Friburgo e Regiao (SINPRO);

a) A indicacao dos representantes de professores devera ocorrer, de forma democratica e participativa.

b) E vedada a indicacdo de representante de professor que seja servidor ocupante de cargo em
comiss&o na PMNF.

quatro (04) representantes da sociedade civil organizada, dentre os quais ao menos um (01)

representante dos estudantes, para representar os usuarios da educagdo, conforme eleicdo realizada

no Férum Municipal de Educagao Municipal, instituido pela Lei Municipal n°4.579/2017.

a) A indicagao dos representantes da sociedade civil devera ocorrer, no ambito do FMENF, sempre até

0 més de junho;

b) Os representantes da sociedade civil ndo podem ser ocupantes de cargo em comiss&o no executivo
municipal ou estarem vinculados aos demais 6rgaos e entidades representados no CME, garantindo

a proporcionalidade de seus representantes.

c) Os representantes da sociedade civil estdo subdivididos em segmentos e setores da educagao;

1. Sdo0 segmentos da educagcdo todos os sujeitos e seus coletivos que compdéem a
comunidade educacional e que, portanto, estdo vinculados diretamente a educagao escolar. Sao
consideradas categorias representativas dos segmentos da educagao escolar:

e as entidades/movimentos que representam os estudantes da educagado maiores de 16 anos
das escolas publicas e particulares;

e as entidades/movimentos que representam o0s pais ou responsaveis dos estudantes
da educacao escolar, dos conselhos escolares ou de associagao de pais.

2. Sédo setores da sociedade todos os coletivos de cidaddos ativos, que se mobilizam pela
educacgdo, organizados sob forma de entidade ou movimento — sem assento no
Conselho Municipal de Educacao de Nova Friburgo, dentre estas:

e as organizagoes dos trabalhadores e dos empresarios;
e acomunidade cientifica;
e as entidades de politica, estudo e pesquisa em educacao;
e 0s movimentos sociais de afirmacao das diversidades;
e 0s movimentos em defesa da educagao.
um (01) representante do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Particular (SINEPE/RJ);
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a) A indicagcdo do representante devera ocorrer de forma democratica e participativa; devera ser,
preferencialmente, de gestor e/ou profissional em exercicio em instituicdo privada de ensino, com
Educacao Infantil; e devera ser de instituicdo devidamente autorizada pelo CMENF;

b) E vedada a indicagdo de representante que seja servidor ocupante de cargo em comiss&o na
PMNF.

quatro (04) membros nomeados pelo Executivo, devendo estar incluidos profissionais da Educagdo em

exercicio no municipio;

a) A indicagao dos representantes do Executivo devera garantir, sempre que possivel, a representagao
de Docentes, de Profissionais do Apoio, de Orientadores Pedagdgicos, de Orientadores
Educacionais, de Supervisores e de membros do Nivel Central da SME, todos em efetivo exercicio
da fungdo no Municipio ao longo do mandato;

b) A indicacdo dos representantes do Executivo devera garantir, sempre que possivel, a representagao
de Diretores de UE, eleitos na forma da lei 3989, em efetivo exercicio da fungdo no Municipio ao
longo do mandato;

c) A indicacdo dos representantes do Executivo devera ocorrer de forma democratica e participativa,
envolvendo o conjunto dos profissionais da SME.

um (01) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA);

a) A indicagao dos representantes devera ocorrer, de forma democratica, participativa e que integre os
entes que compéem o CMDCA;

b) E vedada a indicag&o de representante que seja servidor ocupante de cargo em comiss&o na
PMNF.

um (01) representante da Comisséo de Educagédo e Cultura da Camara Municipal de Nova Friburgo.

a) o membro efetivo da Comissdo de Educacado e Cultura da Camara Municipal de Nova Friburgo no

CMENF devera ser parlamentar no exercicio de suas fungées legislativas;

§ 1° O mandato do conselheiro sera de dois (02) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° A Presidéncia e a Vice- Presidéncia do Conselho Municipal de Educacgéo serdo escolhidos por seus

membros e terdo mandato de dois (02) anos, podendo haver uma recondugao.

L

II.

II.

a escolha ocorrera em sessao plenaria, por seus pares, através de votagao, por maioria simples,

em data definida em cronograma constante do Edital de eleigdo para o biénio;

a apuragdo dos votos sera realizada pela Comissdo Eleitoral integrada por trés Conselheiros

escolhidos pelo colegiado;

Desse pleito poderao participar os Conselheiros Municipais de Educacéao, indicados por suas

instituicdbes efou Forum dos Usuarios de Educacado, conforme LC 56/11 e Lei 4.579/17,

reconhecidos pelo CME até data definida em cronograma constante do Edital de elei¢do para o

biénio.

a) sao eleitores os Conselheiros municipais de educacao titulares e, na auséncia destes, os
suplentes;

b) poderdao ser candidatos somente os Conselheiros titulares, observada a Lei Organica

Municipal, art. 226 e seus incisos;
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c) poderdo compor a Comissao Eleitoral os membros do CME;

d) poderéo ser fiscais de chapa os Conselheiros titulares e suplentes.

As atribuicbes da Comissao Eleitoral, os critérios para candidatura, forma de inscricdo e
procedimentos para a votagao estdo definidos na Deliberacdo CME 027/2021.

Para que ocorra o processo eleitoral todas as representatividades devem estar devidamente
indicadas, incluindo os representantes da sociedade civil que sdo escolhidos em plenaria
ampliada do Férum Municipal de Educagéo.

O Foérum Municipal de Educacgdo deve eleger os representantes da sociedade civil pelo menos
45 (quarenta e cinco) dias antes da elei¢cdo para Presidéncia do CME, entre os meses de maio e
junho, garantindo que estes estejam familiarizados, integrados ao colegiado e conscientes de
suas atribui¢des.

O processo eleitoral para eleicdo do(a) Presidente e do(da) Vice-Presidente deve ter inicio entre
os meses de junho e agosto, sendo o Ultimo, o prazo maximo para composigdo da Comissao
Eleitoral e, deve terminar, no maximo, até o més de outubro, de acordo com calendario definido
em Edital.

§ 3° Os conselheiros titulares e suplentes terao seus nomes homologados por ato do Executivo.

§ 4° Os suplentes substituirao os membros titulares do Conselho em caso de impedimento, afastamento ou

auséncia.

§ 5° O mandato do conselheiro sera considerado extinto antes do prazo por auséncia injustificada do titular
e do suplente por mais de trés (03) reunides consecutivas ou seis (06) intercaladas no periodo de um (01)
ano, cabendo ao o6rgao representado no Conselho ser comunicado da decisdo, para providenciar a

indicacdo do substituto. Sao consideradas faltas justificadas aquelas com previséo legal, a saber:

§ 6° Os conselheiros terdo direito a estadia e transporte, quando em missao de trabalho representando o

a) falecimento de familiar imediato;
b) casamento;

¢) nascimento de filho;

d) alistamento;

e) realizagdo de provas ou exames;
f) comparecimento em juizo;

g) atestado médico;

h) por decisdo da plenaria.

Conselho.

§ 7° Os representantes de alunos, caso eleitos dentre os usudrios da Educacéo, terdo suas auséncias de

atividades letivas justificadas por meio de atestado emitido pela Presidéncia do CME.

Art.6° A funcao de conselheiro municipal de educagao nao sera remunerada e sera considerada, no ambito

municipal, de relevante interesse publico, tendo seu exercicio prioridade sobre quaisquer outras fungdes,

sempre que o conselheiro for servidor publico municipal.
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TiTULO 1l
Da Estrutura Basica

Art.7° A Estrutura Basica do Conselho Municipal de Educagéo de Nova Friburgo é a seguinte:
I. Presidéncia;
II. Secretaria Geral:

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

c) Servigo de Apoio Administrativo
I11. CAmaras:

a) Camara de Educacgéo Infantil;

b) Caémara de Ensino Fundamental;

c) Camara de Planejamento, Legislacdo e Normas;
IV.Comissbes:

a) Comissdes para atender a uma demanda especifica

b) Comissdes Integradas de Educagédo no/do Campo e de Educagéo Inclusiva
V. Plenério

CAPITULO |
Dos Titulares do Conselho

Art. 8° Sao responsaveis pela direcéo, coordenagao e condugéo de atividades especificas do Conselho:
I. O(A) Presidente do Conselho;
II. O(A) Secretario (a) Geral;

III. Os(As) Presidentes das Camaras.

TiTULO IV
Das Competéncias

CAPITULO |
Da Presidéncia

Art. 9° A Presidéncia do Conselho, exercida por seu(sua) Presidente, assistida pelo Vice-Presidente e
auxiliada pelos titulares dos 6rgaos, compete exercer a diregdo superior do Conselho.

§ 1° O(A) Presidente é autoridade superior, em matéria administrativa, na area de sua competéncia e
responsavel pelo cumprimento das decisdes do Plenario.

§ 2° Nas auséncias do(a) Presidente, a presidéncia sera exercida pelo seu Vice-Presidente;

§ 3° Nas auséncias do(a) Presidente e do(a) Vice, a presidéncia sera exercida pelos(as) Presidentes de

Camara, alternadamente, com base no calendario das reunides ordinarias ou pelo conselheiro mais antigo.

Art. 10 S0 competéncias do(a) Presidente do Conselho:

I.  Convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias sem direito a voto, exceto nos
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casos de empate;

II. Coordenar e dirigir as atividades do Conselho;

II. Baixar instrugdes para o funcionamento das Sessdes Plenarias, das Camaras e Comissoes;

IV. Designar os membros (Conselheiros) das Camaras e das Comissdes Especiais;

V. Representar o Conselho, mantendo todos os contatos com autoridades, 6rgdos e servigos da
administragdo publica ou privada com as quais o Conselho Municipal de Educagio deve articular-se;

VI. Cumprir e fazer cumprir as decisdées do Conselho;

VII. Promover a execugao dos servigos administrativos do Conselho;

VIII. Prestar contas ao Conselho, da gestao financeira e da realizagdo de suas atividades;

IX. Remeter ao Prefeito a prestacdo de contas das atividades do Conselho e das dotagdes consignadas no

orcamento do Municipio;

CAPITULOII
Dos Membros do Conselho

Art. 11 Compete aos membros do Conselho:

1. Participar de todas as atividades do Conselho Municipal, para as quais foram convocados;

II. Comparecer as reunides na hora pré-fixada;

I11. Desempenhar as fungbes para as quais forem designados;

IV.Obedecer as normas regimentais.

V.

Art. 12 O Conselheiro Suplente substituira o Titular nas suas faltas e impedimentos eventuais e assumira a

titularidade no caso de vacancia e a Entidade que representa indicara novo Suplente.

Art. 13 O Conselheiro Suplente podera ser designado para compor comissdes especiais, desempenhar

fungdes especiais e representar o Titular.

Art. 14 Os Conselheiros indicados pelo plenario para participar de comissdes externas e outros conselhos
deverao:
I. representar os entendimentos do CME sobre as matérias deliberadas nesses espacos;

II. apresentar relatorio periddico das atividades.

CAPITULO Il
Da Secretaria-Geral

Art. 15 A Secretaria-Geral, exercida por um Secretario-Geral, escolhido pelo(a) Presidente do Conselho,

compete 0 assessoramento técnico e o apoio administrativo do Conselho.

Art 16 Integram a Secretaria-Geral:

a) a Assessoria Técnica;
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b) a Assessoria Juridica;

c) o Servigco de Apoio Administrativo.

Art.17 Cabe ao Secretério-Geral:

I.  Superintender, administrativamente, os servicos da Secretaria-Geral, da Assessoria Técnica, da
Assessoria Juridica e do Servigo de Apoio Administrativo;

II. Secretariar as reunides plenarias, auxiliando a Presidéncia e prestando esclarecimentos e informagdes,
quando solicitado;

1. Determinar providéncias para instrugdo de processos e encaminha-los aos 6rgdos competentes;

IV. Elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que solicitado pela Presidéncia;

V. Manter articulagdo com os diversos setores da Secretaria Municipal de Educacgao;

VI. Expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgédo e manter atualizados o arquivo e a
documentagédo do mesmo;

VII. Cumpre ao Secretario-Geral do Conselho realizar, periodicamente, reunies a fim de assegurar um
trabalho harménico e integrado.

SECAO |
Da Assessoria Técnica

Art.18 A Assessoria Técnica compete, além de assisténcia ao Secretario Geral, o assessoramento técnico
ao Conselho.

Paragrafo Unico O cargo de Assessor Técnico devera ser ocupado por profissional com formagao superior
na area de Educacéao.

Art.19 Sao atribuigdes da Assessoria Técnica:

I.  Assessorar o Secretario nas questdes de natureza técnica;

II. Assessorar os Conselheiros nas reunides das Camaras;

III. Promover a instrugdo de processos, indicando, inclusive, a legislagdo ou jurisprudéncia aplicavel a
matéria em estudo;

IV. Realizar a revisao técnica e linguistica dos pareceres e deliberagdes antes de sua publicagao;

V. Fazer as diligéncias solicitadas pelas Camaras.

SECAOII
Da Assessoria Juridica

Art.20 A Assessoria Juridica compete, além da assisténcia ao Secretario-Geral, o assessoramento juridico
ao Conselho.

Paragrafo Unico O cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por profissional da area juridica.

Art.21 Sao atribuicdes da Assessoria Juridica:

I. Assessorar o Secretario nas questdes de natureza juridica;
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II. Assessorar juridicamente o Conselho;
II1. Revisar os Pareceres, Deliberagcdes e demais documentos expedidos pelo Conselho, sob o ponto de
vista juridico.

SEGCAOIII
Do Servigo de Apoio Administrativo

Art.22 Compete ao Servigo de Apoio Administrativo assegurar as condi¢cdes de apoio aos trabalhos do
Conselho, especialmente no que se refere a pessoal, orgamento, material, patriménio e servigos gerais, tais
como trabalhos de protocolo, arquivo, expediente, reprografia, comunicagcées em geral e outras atividades

auxiliares.

CAPITULO IV
Das Camaras

Art.23 Cada camara, a que se refere o Inciso Il do Artigo 7°, deste regimento, € composta por, no minimo,

quatro conselheiros/as indicados/as pelo plenario e designados/as pelo presidéncia para tratarem dos

assuntos de sua competéncia conforme determina este Regimento.

I. Incumbe a cada Camara, eleger anualmente o(a) seu(sua) Presidente, que tem direito a voto e, nos
casos de empate, também ao de qualidade.

II. As Camaras reunem-se com a maioria de seus membros e deliberam por maioria simples.

II1. Os pronunciamentos das Camaras sao submetidos a aprovacgao do Plenario.

IV.Cabe ao(a) Presidente da Camara encaminhar ao(a) Presidente do Conselho pedido de modificagao ou
ampliagao da respectiva Camara.

V. Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos de Camaras a que néo pertenca,

sem direito a voto.

Art. 24 Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele submetida pelo(a) Presidente da Camara a
qual pertence.

§ 1° Cada Relator tem o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, para apresentar a respectiva Camara,
pronunciamento sobre matéria para a qual foi designado.

§ 2° Em caso de nao apresentagdo de pronunciamento, no prazo de 30 (trinta) dias, o(a) Presidente da
Camara determinara a redistribuicdo da matéria a outro Relator, estabelecendo um prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° O pedido de vista, de diligéncia ou a necessidade de elementos para subsidiar a matéria que

dependam de terceiros, interrompe a contagem do prazo fixado nos paragrafos 1° e 2°.

SEGCAO|
Da Camara de Educagao Infantil

Art.25 Compete a Camara de Educagéao Infantil:

I.  Propor, obedecida a legislacéo especifica, programas de expansao e melhoria da Educagéo Infantil;
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Propor normas e programas para a Educagao Infantil, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino,
tendo como meta prioritaria o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade do atendimento ao publico
alvo;

Sugerir medidas que promovam a expansao gradativa do atendimento da ao publico alvo na Educagéo
Infantil, no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

Elaborar normas complementares e suplementares, relativas a Educagéo Infantil do Sistema Municipal
de Ensino.

Apreciar matérias que lhe forem destinadas e sobre elas emitir parecer para decisdo do Plenario;
Responder as consultas a ela encaminhadas, com o devido embasamento legal.

Promover estudos sobre questées pedagdgicas, metodolégicas, curriculares e avaliativas com vistas a
subsidiar o CME nas proposi¢des das politicas educacionais para o Sistema Municipal de Ensino na

Educacgao Infantil.

SEGAOIII
Da Camara de Ensino Fundamental

Art. 26 Compete a Camara de Ensino Fundamental:

L
II.
III.

Iv.

VL

Propor programas de universalizagdo do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

Propor ampliagao da oferta para a Educagao de Jovens e Adultos e Educagao no/do Campo;

Promover estudos sobre questées pedagdgicas, metodolégicas, curriculares e avaliativas com vistas a
subsidiar o CME nas proposi¢des das politicas educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;
Elaborar normas complementares e suplementares, relativas ao Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, bem como das unidades conveniadas.

Apreciar matérias que lhe forem destinadas e sobre elas emitir parecer para decisdo do Plenario;

Responder, com o devido embasamento legal, as consultas a ela encaminhadas.

SEGAOIIl
Da Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas

Art.27 Compete a Camara de Planejamento, Legislacdo e Normas:

L
II.

II.

Iv.

Pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretacao e aplicagao de textos legais;

Opinar, quando consultada, em processos que envolvam sindicancia, inquérito e cessagdo de
atividades de estabelecimento de ensino;

Emitir parecer sobre programas e projetos, a serem executados em convénios ou acordos com outras
esferas do governo ou com entidades publicas ou particulares, analisando, inclusive, os termos em que
sao firmados os compromissos assumidos pelas partes;

Apreciar os processos que lhe forem encaminhados e sobre eles deliberar, emitindo parecer que sera

objeto de deciséo do plenario.
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SEGCAO IV
Das Comissoes

Art.28 As Comissbes devem ser constituidas para acompanhamento, assessoramento, fiscalizagao e

aprofundamento de demandas especificas.

a)

c)

Auxiliar o CME nas deliberagdes voltadas a aprovar regimentos e estatutos e a emitir pareceres
sobre a criagao, credenciamento e desativagado de escolas; autorizagao de cursos, séries ou ciclos e
deliberagéo sobre os curriculos propostos.

Solicitar esclarecimentos a quem de direito ao constatar irregularidades ou mediante davidas e
apresentar denuncias a serem encaminhadas aos 6rgaos competentes como Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Poder Executivo e Camara de Vereadores, apds aprovacgao do plenario.

Auxiliar o CME na fiscalizagao e promogao de sindicancias;

Art.29 As comissdes podem ser mistas ou integradas, tendo carater temporario ou fixo, de acordo com a

demanda e temas especificos.

§ 1° As comissdes mistas sdo compostas para tratar de assuntos transversais que dizem respeito as

diferentes etapas e/ou modadlidades de ensino, perpassando pela natureza das diferentes camaras e/ou

para atender demandas especificas.

§ 2° As comissdes integradas atuam por dentro das camaras técnicas com o objetivo de dar suporte nas

tomadas de decisbes referentes a Educacao Inclusiva e a Educagéo do/no Campo.

I- Compete a Comissao Integrada de Educagéo Inclusiva:

a) Assessorar as camaras na elaboragdo das normas, com base na legislacdo vigente e nas

produgbes académicas/cientificas sobre a educacéo inclusiva, abrangendo a educagéo especial, a
diversidade sexual, pessoas em liberdade assistida, em situagao de rua, em situagéo de itinerancia,

imigrantes, refugiados, bem como outras demandas pertinentes.

b) Auxiliar o CME na interpretacao da legislagéo vigente e na elaboracao de pareceres para responder

consultas submetidas a ele por 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil cidadaos ou grupos de
cidadaos.

c) Propor normas complementares ou suplementares para a Educacdo Inclusiva para o Sistema

Municipal de Ensino.

[I- Compete a Comisséo Integrada de Educagéo do/no Campo

a)

b)

c)

Colaborar com as camaras com base na legislagéo vigente e nas produgdes académicas/cientificas
sobre a Educagao no/do Campo;

Analisar os dados sobre a Educagéo no/do campo no territério de Nova Friburgo com propdésito de
ampliagao da oferta;

Aucxiliar o CME na interpretagao da legislagao vigente e na elaboragéo de pareceres para responder
consultas submetidas a ele por 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil cidadaos ou grupos de
cidadaos no que diz respeito a Educagédo no/do Campo;

Contribuir com o CME na proposi¢cdo de normas complementares ou suplementares para as escolas
no/do Campo do Sistema Municipal de Ensino;
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e) Auxiliar o CME na andlise das propostas de credenciamento e desativagdo de escolas no/do
campo;
f) Formular pareceres sobre propostas referentes aos curriculos, organizacdo e demais temas

atinentes de forma a subsidiar o CME nas suas deliberagdes.

TiTULO V
Do Funcionamento do
Conselho Municipal de Educagao

Art.30 O Conselho funciona em Sessbes Plenarias e reunides de Camaras, com a presenga de maioria
simples de seus membros, ordinariamente duas vezes por més e extraordinariamente quando convocado

pela Presidéncia ou mediante solicitagdo de pelo menos um terco de seus membros efetivos.

Art.31 Toda matéria a ser submetida ao Plenario devera ser entregue a Secretaria-Geral do Conselho, com

antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por escrito e com a devida justificativa.
Art.32 A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria-Geral funcionam em carater permanente.

CAPITULO |
Das Sessoes Plenarias e das Reunides

Art.33 As sessdes plenarias serao:

I. Sessdes ordinarias realizadas em dias e horas fixados pela Presidéncia, ouvido o Plenario;

II. Sessbes extraordinarias, convocadas pela Presidéncia ou por um tergo de seus membros, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

III. Sessdes solenes, que se instalam com qualquer nimero de Conselheiros.

§ 1° As sessdes plenarias do Conselho Municipal de Educacédo serdo abertas ao publico em geral, cuja

participacéo seguira as normas estabelecidas pela Deliberagdo CME 027/2021.

§ 2° Em casos excepcionais, quando houver proibicdo ou recomendagao para que ndo se realize reunides

presenciais ou afins, a sessio podera ser realizada de forma virtual, por meios tecnolégicos de informagéo e

de comunicagédo, conforme decisao do colegiado e seguira as normas estabelecidas pela Deliberagdo CME

027/2021.

Art.34 As deliberagdes ou pareceres sobre qualquer matéria de competéncia do Conselho, encaminhados
pela Secretaria Municipal de Educagéo, devem ser votados em Plenario, no maximo em 30 (trinta) dias,
contados a partir de sua entrada no Conselho.

Paragrafo unico O prazo sera suspenso mediante necessidade de informacdes para subsidiar as decises
do CME.
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CAPITULO Il
Das Disposicoes Gerais

Art.35 O Conselho Municipal de Educacao constitui unidade administrativa e orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.36 A modificagdo ou complementacao deste Regimento, s6 pode ocorrer por indicagdo da presidéncia,
por forca de legislagédo posterior ou por proposta de metade dos Conselheiros, dependendo sua aprovagao

da concordancia da maioria simples de seus membros.

Art.37 Os relatoérios periddicos e anuais das atividades do Conselho, devem evidenciar, em redagao clara e
sucinta, os resultados obtidos em confronto com os propdsitos previstos nas respectivas programacgodes de
trabalho.

Art.38 Faculta-se a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao solicitar a colaboragdo de qualquer
autoridade ou pessoa de notorio saber, para emitir pronunciamento sobre determinada matéria, e participar,
sem direito a voto, das discussdes das Camaras, das Comissdes ou Conselho Pleno, neste Ultimo caso,
com prévia aprovagao do Plenario.

Art.39 Sempre que a legislagdo posterior altere qualquer dispositivo relativo a competéncia deste Conselho,
fica a nova disposigao legal implicitamente incorporada ao texto deste Regimento.

CAPITULO llI
Das Disposig¢oes Finais

Art.40 As decisbes do Conselho que criam despesas serdo executadas somente se houver recursos

financeiros disponiveis.

Art.41 Na aplicacdo do Presente Regimento, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia “ad
referendum” do Plenario.

Art.42 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Municipal de Educacéo de Nova Friburgo.
XIV Sessao Ordinaria, 19 de agosto de 2021.

Ricardo Lengruber Lobosco

Presidente do Conselho Municipal de
Educacao de Nova Friburgo



